Zarzadzenie Nr 14a/202¢0
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Potoku Gornym

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Potoku Gérnym

Na podstawie art.100 §1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem.
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pézn. zm.) w zwigzku z § 24a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemit (Dz.
U. 2020 poz. 1758 ze zm.) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potoku
Goémym zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spd{ecznej w Potoku Gornym
Regulamin Pracy Zdalnej zwany dalej Regulaminem stanowigcy Zatgeznik do ninicjszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku Goraym do
zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu Pracy Zdalnej, o ktore] mowa w § |

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIER QM NIK

Gminnego Qgrod *Bmacy Spolecznej
—

Crazyna Krzeszowiec



Zatacznik do Zarzadzenia nr 14a/2020 7z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Regulamin Pracy Zdalnej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzanc z tym prawa
i obowigzki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku Géornym (zwanego dalej
Pracodawca) i Pracownikéw w zwiazku z przeciwdziataniem | zapobieganiem rozprzestizeniania
si¢ COVID-19.

2. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracy zdalnej —nalezy przez to rozumieé prace okreslong w umowie o prace laczacej Pracownika
z Pracodawcg, wykonywana poza miejscem jej stalego wykonywania w formie i okresie
uzgodnionym z Pracodawcag w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonvwanie
pracy poza takim miejscem jest mozliwe.

2) Pracowniku —nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace, Kiore
realizacja wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkoéw na rzecz Pracodawcy w migjscu ich statego
wykonywania w wyznaczonym przez Pracodawce.

¢) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.).

§2
Warunki dopuszczalno$ci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalne] w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19 po otrzymaniu od Pracodawcy lub bezposredniégo przelozonego polecenia
pracy zdalnej (w formie ustnej, pisesmnej lub elektronicznej).

§3

Prawa i obowigzku Pracodawcy

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udziclania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposdb umozliwiajacy
Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

§4



Prawa i obowiazki Pracownika

I .Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
7 Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy
taczyeej go z Pracodawcy oraz zakresemn obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

a) Pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do
realizacji biezacych zadan przekazywanych w ramach zakresu jego obowiazkéw, w szczegblnosci
7 wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,

b) informowania na zgdanie Pracodawcy o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
SWwojej pracy.

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik zglasza
Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy
bezpieczne | higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

L. Pracownik zobowigzuje sie¢ do zabezpieczania dostgpu do wykorzystywanego sprzgtu stuzbowego
oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszKkujacymi, oraz ich zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi,

§6

Postanowienia koncowe

| Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze
ksztaltowac okres i forme wykonywania précy zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

. Pized przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z trescia
Niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem
i zobowiazaniem do jego przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda wewngtrzne

procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
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