Nabor na stanowisko: pracownik socjalny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym poszukujerpcownika na
stanowisko pracownik socjalny

Kandydat musi_spelnid co najmniej jeden z n#ej wymieniowych warunkéw dot.
wyksztatcenia(zgodnie z art.116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 200 pomocy spotecznej
(t.].: Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm.)

1. posiada dyplom uk@zenia kolegium pracownikéw st spotecznych;
2. ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zgikrpracy socjalnej;
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukcezyta studia wysze o specjalr$gi przygotowugcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kiedunk
* pedagogika,
» pedagogika specjalna,
* politologia,
» polityka spoteczna,
* psychologia,
» socjologia,
* nauki o rodzinie;
4. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i melogii pracy socjalnej w
uczelni realizujcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresacy socjalnej,
po uprzednim ukczeniu studiéw na jednym z kierunkoéw, o ktorych raow pkt 3.

Wymagania:
1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnéci do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicimy
3. brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przestpstwo scigane
z oskatenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6. umiegtnos¢ planowania | organizowania pracy wiasnej samodai€|
komunikatywnag¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, umighos¢ rozwigzywanie
problemow,

7. prawo jazdy kat. B
8. znajomd¢ przepisOw prawa:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gmsizania Administracyjnego
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotgczne
- ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieranizirodi systemu pieczy zagiczej
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatgmpemocy domowej
- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie dangcibawych
oraz innych aktow normatywnych zyganych z pomagspoteczn.

Zakres czynngci:
1. Imienne rozeznawanie i ustalanie potrzeb klientévejonie dziatania,
2. wystepowanie o zabezpieczenie ustug opigtaych,




3. wystepowanie oswiadczenia alimentacyjne dogd zgodnie z ustayvo pomocy
spotecznej,

4. wystepowanie o ustalenie warunkow materialnych u osélbowigzanych do
alimentacji zgodnie z ustaye o0 pomocy spotecznej,

5. pomoc w uzyskaniu dla osékedacych w trudniej sytuacjizyciowej poradnictwa
dotyczicego maliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pastwowe, samorglowe i organizacyjne pozajdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6. realizowanie pracy socjalnej oraz zawieranie kdtéw socjalnych z Klientami

(dokumentowanie), poradnictwa w zakresie pomocyeszoe;j,

obowigzkowa znajom&t aktéw prawnych dotygrych pomocy spotecznej,

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

pomoc klientowi w: zatatwianiu renty inwalidzkieptsjalnej, sprztu ortopedycznego,

uzyskaniu stopnia niepetnosprawop pomoc w zatatwianiu spraw wdowych,

reprezentowanie klienta w instytucjach oraz orgacjech spotecznych itp.

10. przeprowadzanie wywiadow rodzinnych $rqdowiskowych) zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami w tym zakresie,

11.ustalanie danych personalnych osoby ubigyah s¢ o pomoc, jej stanu zdrowia
oraz sytuacji rodzinnej i materialnej zgodnie z gmizami dotycgcymi pomocy
spotecznej. W przypadku braku dokumentéw, o ktéryobwa, przeprowadzgy
wywiad srodowiskowy powinien podg dziatania w celu ich pozyskania,

12.ewidencjonowanie dokumentacji klientow GOPS i koskgbwe wprowadzanie
danych do programu Pomost,

13.opracowywanie i realizacja indywidualnych programéwchodzenia z bezdomsm
i kontraktow socjalnych,

14.opracowanie indywidualnych planéw pomocy i projek&ocjalnych,

15. korzystanie z elektronicznych baz danych na poyrzeblizowanych zada

16. kontrolowanie prawidtows&ri wykorzystywanigwiadcze z pomocy spotecznej.

17.realizowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakaien, przeciwdziatania przemocy,
w rodzinie, podniesienia kompetencji opiékmo-wychowawczych rodziny,
reintegracji zawodowej, aktywizowania spotecaidokalnej,

18.kompletowanie = dokumentéw oraz udzielanie informacjiniezkzdnych
do rozpatrywania skarg i wnioskéw z zakresu realemych zada,

19. przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

20. przestrzeganie regulaminow tutsrodka.

21.pisanie projektow decyzji administracyjnych dotyozch przyznanychéwiadcze
z pomocy spotecznej oraz decyzji odmownych, zmjeayah, uchylajcych

22.przygotowywanie list wyptat Klientom na podstawierzygnanych decyzji
administracyjnych

23.prowadzenie rejestru spraw zgodnie z pytayyv Osrodku Instrukcy Kancelaryjn;

24.wykonywanie innych czynrigi z polecenia Kierownika €odka Pomocy Spoteczne;.
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Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (CV) wraz z numerem telefdakontaktu.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzaych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg pracy zawodowej, kserokapweadectw pracy.



4. Oswiadczenie kandydata o wyniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych- klauzula informacyjna.

Kopie dokumentéw potwierdzgje sta pracy

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigtiu a umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine przesipstwo skarbowe

7. Pisemne éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdalnto czynnéci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane pisemndwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie
Kserokopia dokumentu paiadczajcego niepetnosprawi jezeli kandydat

zamierza skorzyséaz uprawnienia o ktbrym mowa \§ 4 ust. 2 regulaminu.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne naley sktada¢ w siedzibie Gminnego Grodka
Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym, pokoj nr 24, wetrminie do 02.02.2024r. do godz.
14°° - Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknitej kopercie z dopiskiem

,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej agci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)
kandydaci zostary powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Kontakt: 84 685-25-00 wew. 40 lub 517 917 411.

Potok Gorny, 24.01.2024r.



